
 
              

S t a d t     M e i n e r z h a g e n  
 

 
In Meinerzhagen verbindet sich urbanes Leben mit Naturnähe; bei uns trifft Tradition 
auf Innovationsstärke und nicht zuletzt macht eine vitale und funktionierende 
Infrastruktur Meinerzhagen zu einem Mittelzentrum in der Region. 
 
Für die rund 20.000 Einwohnerinnen und Einwohner versteht sich die 
Stadtverwaltung als kompetenter Dienstleister und steht ihnen mit rund 230 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in allen Lebenslagen zur Seite. Wir arbeiten in 
einem professionellen, freundlichen Team, in dem eine gute Arbeitsatmosphäre 
ebenso zählt wie Sachverstand, Tatkraft und Fachwissen. Gemeinsam gestalten wir 
aktuelle Themen und schaffen Grundlagen für die Zukunft. Dafür brauchen wir 
versierte, engagierte Kolleginnen und Kollegen. 
 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber setzen wir auf die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf – beispielsweise durch Teilzeitbeschäftigung und flexible Arbeitszeitmodelle –, 
sowie auf ein umfangreiches Gesundheitsmanagement. Eine attraktive Betriebsrente 
für tariflich Beschäftigte, weitere Zusatzleistungen sowie ein ausgeprägter Fokus auf 
den Bereich Ausbildung ergänzen das Profil der Stadtverwaltung als Arbeitgeber: Wir 
bieten Arbeitsplätze mit Zukunftsperspektiven sowie individuellen, 
abwechslungsreichen Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
krisensicheren Umfeld.   
 
In der Stadtbücherei der Stadt Meinerzhagen ist eine Stelle für eine/n 

 

Bibliothekar/in als Bibliotheksleitung 

zu besetzen. 

 

Die Stadtbücherei Meinerzhagen ist eine Bereicherung für die Stadt Meinerzhagen, 

unser Gesellschaftsleben und für alle, die gern lesen. Seit 1978 öffnet die 

Stadtbücherei dienstags bis samstags ihre Türen für Lesebegeisterte und 

Mediennutzer/innen jeden Alters. Die Stadtbücherei Meinerzhagen verfügt über 

30.000 Medieneinheiten, 16,5 Öffnungsstunden, WinBIAP, OPAC und ist an die 

Onleihe-24 angeschlossen. 

Eckdaten: 
 

• Unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit 27 Stunden wöchentlich 

• Entgeltgruppe 9a TVöD-V 

• Einstellung ab: sofort 

• Bewerbungsfrist: 21. Juni 2026 

  



Sie verstärken unsere Stadtbücherei durch: 
 

• fachliche und personelle Leitung der Stadtbücherei Meinerzhagen 

• Konzeption, Weiterentwicklung, Organisation und Durchführung von 

(medienpädagogischen) Projekten, Veranstaltungen sowie Maßnahmen 

zur Leseförderung und Vermittlung von Medienkompetenz 

• Initiierung und Begleitung von Veränderungsprozessen vor allem im 

Hinblick auf die digitale Transformation 

• Kundenorientiere Bestandsarbeit (Pflege, Auf- und Abbau, Erschließung), 

Auskunfts- und Informationsvermittlung, Beratungsdienst 

• Mitwirkung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit für die Bibliothek 

• Ausbau von Kooperationen mit Einrichtungen der Stadt und lokalen 

Unternehmen 

 

Dieses Profil zeichnet Sie aus: 
 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich des 

Bibliothekswesens (z.B. Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste – FAMI) oder 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit einer 

Regelausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und einschlägiger 

Erfahrung in der Bibliotheksarbeit oder 

• eine sonstige vergleichbare Qualifikation mit entsprechender beruflicher 

Erfahrung in diesem Aufgabenbereich. 

• Kenntnisse einer variablen Medienlandschaft und die Bereitschaft, sich mit 

neuen Technologien im Medienbereich auseinanderzusetzen 

• sicherer Umgang mit Informationstechnologien (u.a. Bibliothekssoftware 

WinBIAP, MS Office, OPAC) 

• Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Einsatzbereitschaft 

• Eigeninitiative, Kreativität, Organisationstalent, strukturiertes, 
verantwortungsvolles und selbständiges Arbeiten 

• zeitliche Flexibilität und die Bereitschaft zu wechselnden Dienstzeiten vor-

/nachmittags bzw. am Samstagvormittag. 

• gesundheitliche Eignung sowie körperliche Belastbarkeit, um die o. g. 

Tätigkeiten uneingeschränkt ausführen zu können (z.B. Aufbau von Stühlen, 

Tragen von Büchern und Regalen, Besteigen von Leitern) 

• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise (deutsch); ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit sowie das Vermögen und die Freude daran, 
komplexe fachliche Inhalte anschaulich und verständlich zu vermitteln 

 

Das bietet Ihnen die Stadt Meinerzhagen: 
 

• ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, das sich ständig 
weiterentwickelt 

• ein hohes Maß an Eigenverantwortung 



• ein Entgelt auf Grundlage der EG 9a TVöD-V je nach Berufserfahrung von 
2.532,88 € bis 3.447,67 € und die im öffentlichen Dienst üblichen 
Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, leistungsorientierte 
Bezahlung, Jahressonderzahlung) 

• ein vielfältiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanage- 
ments (z.B. Fahrradleasing) 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf wegen einer flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung 

• Fachbezogene individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gute Verkehrsanbindung (A 45 und ÖPNV) 
 
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich gerne hier: 
 
 

 
 
 
Nähere Auskünfte zum Aufgabeninhalt gibt Ihnen Herr Hauf unter 02354/77140. 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Schürmann 
unter 02354/77-116. 
 
Die Stadt Meinerzhagen steht in ihrem Selbstverständnis und in ihrer Arbeit für Kultur 
und Vielfalt. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Behinderung, kulturellem oder sozialen Hintergrund, sexueller Identität, 
Religion und Weltanschauung. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht.  
 
 

https://stadt-meinerzhagen.talentstorm.de/stellenangebote/bibliothekar-in-als-bibliotheksleitung-26588

