
 
              

S t a d t     M e i n e r z h a g e n  
 

 
In Meinerzhagen verbindet sich urbanes Leben mit Naturnähe; bei uns trifft Tradition 
auf Innovationsstärke und nicht zuletzt macht eine vitale und funktionierende 
Infrastruktur Meinerzhagen zu einem Mittelzentrum in der Region. 
 
Für die rund 20.000 Einwohnerinnen und Einwohner versteht sich die 
Stadtverwaltung als kompetenter Dienstleister und steht ihnen mit rund 230 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in allen Lebenslagen zur Seite. Wir arbeiten in 
einem professionellen, freundlichen Team, in dem eine gute Arbeitsatmosphäre 
ebenso zählt wie Sachverstand, Tatkraft und Fachwissen. Gemeinsam gestalten wir 
aktuelle Themen und schaffen Grundlagen für die Zukunft. Dafür brauchen wir 
versierte, engagierte Kolleginnen und Kollegen. 
 
Als familienfreundlicher Arbeitgeber setzen wir auf die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf – beispielsweise durch Teilzeitbeschäftigung und flexible Arbeitszeitmodelle –, 
sowie auf ein umfangreiches Gesundheitsmanagement. Eine attraktive Betriebsrente 
für tariflich Beschäftigte, weitere Zusatzleistungen sowie ein ausgeprägter Fokus auf 
den Bereich Ausbildung ergänzen das Profil der Stadtverwaltung als Arbeitgeber: Wir 
bieten Arbeitsplätze mit Zukunftsperspektiven sowie individuellen, 
abwechslungsreichen Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
krisensicheren Umfeld.   
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Diplom-Ingenieur/in (FH) 
 

oder 
 

Bachelor (B. Sc. bzw. B. Eng.) 
 

möglichst in der  

 
Fachrichtung 

Wasserwirtschaft oder Straßen- und Verkehrswesen 
 
 
Eckdaten: 
 

• Unbefristete Vollzeitbeschäftigung, Teilzeitbeschäftigung möglich 

• Entgeltgruppe 12 TVöD-V 

• Einstellung ab: sofort 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache möglich 
 
  



Sie verstärken unser Team mit diesen Aufgabenschwerpunkten: 
 
 

• Planung und Konzeptionierung von Gewässerschutz-, Starkregenvorsorge- 
und Hochwasserschutzmaßnahmen 
 

• Steuerung und Gesamtverantwortung für Infrastrukturprojekte - inklusive 
technischer Planung, Abwicklung der Vergabeprozesse und Koordination 
interner sowie externer Projektbeteiligter 
 

• Fachtechnische Begleitung von beauftragten Ingenieurbüros und 
Wahrnehmung der Bauherrenfunktion 
 

• Fachtechnische Abwicklung von Fördermaßnahmen von der Antragstellung 
bis zum Schlussverwendungsnachweis. 

 
Die Übertragung anderer Tätigkeiten bleibt vorbehalten. 
 
 
Dieses Profil zeichnet Sie aus: 
 

• Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieur/in (FH) oder Bachelor of 
Science oder Bachelor of Engineering möglichst in der Fachrichtung 
Wasserwirtschaft oder Straßen- und Verkehrswesen. 
 

• Mehrjährige Berufserfahrung mit fundierten Kenntnissen und praktischer 
Erfahrung, vorzugsweise im kommunalen Tiefbau 

 

• Kommunikationsfähigkeit, Sie beherrschen die Methoden der Beratungs- und 
Verhandlungsführung. 

 

• Zukunftsorientierung, es bereitet Ihnen Freude, sich in neue und komplexe 
Themen einzuarbeiten und innovative Lösungen auszuarbeiten.  

 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, GIS, AVA, CAD Systeme), idealerweise in 
fachbezogenen Anwendungen (u.a. SMALLWORLD GIS, RIB iTWO civil) 

 
 
Das bietet Ihnen die Stadt Meinerzhagen: 
 

• Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit. 

• Ein hohes Maß an Eigenverantwortung. 

• Eine der Tätigkeit/Qualifikation entsprechende Eingruppierung nach den 
Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst in der Größenordnung 
von 4.295,43 € bis 6.712,24 € je nach Berufserfahrung und die im öffentlichen 
Dienst üblichen Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, 
leistungsorientierte Bezahlung) 
 

• Ein vielfältiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 
(z.B. Fahrradleasing) 



 

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Möglichkeiten zur flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice 
 

• Vielfältige Angebote der Weiterbildung 
 

• Eine gute Verkehrsanbindung zum Arbeitsort (Autobahnanschluss in der Nähe, 
Bahnhof in 5 Gehminuten 
 

• Kostenlose Parkmöglichkeiten am Rathaus 
 
 
 
Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, bewerben Sie sich kurzfristig hier: 
 
 

 
 

 
Nähere Auskünfte zum Aufgabeninhalt gibt Ihnen Herr Tischbiereck unter 02354/77-
180. 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich gerne an Herrn Schürmann 
unter 02354/77-116. 
 
Die Stadt Meinerzhagen steht in ihrem Selbstverständnis und in ihrer Arbeit für Kultur 
und Vielfalt. Deshalb freuen wir uns über Bewerbungen unabhängig von Alter, 
Geschlecht, Behinderung, kulturellem oder sozialen Hintergrund, sexueller Identität, 
Religion und Weltanschauung. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich 
erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 
 
Ausländische Studien- und Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, 
wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertigkeit vorweisen können. Die hierfür 
zuständige Stelle und weitere Informationen finden Sie auf dem Portal der 
Bundesregierung: www.anerkennung-in-deutschland.de. 
 

http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://stadt-meinerzhagen.talentstorm.de/stellenangebote/diplom-ingenieur-in-fh-oder-bachelor-b-sc-bzw-b-eng-moeglichst-in-der-fachrichtung-wasserwirtschaft-oder-strassen-und-verkehrswesen-26448

